
 
 

 
 
    
 
 
 
Name des Projekts: Fortbildung von Beschäftigten der Eissmann Automotive Česká 

republika s.r.o. [Eissmann Automotive Tschechische Republik 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung] zwecks Erhöhung der 
Konkurrenzfähigkeit 

Registriernummer: CZ.1.04/1.1.02/94.00009 
Laufzeit des Projekts: 1. Mai 2013 bis 30. April 2015 
 
 
 
Seit dem 1.5.2013 arbeiten wir an dem oben genannten Projekt, das aus Mitteln der EU, 

dem Europäischen Sozialfonds und dem Staatshaushalt der Tschechischen Republik 

finanziert wird. 

 

Das Projekt verwirklichen wir im Rahmen des Programms Humankapital und Beschäftigung 

sowie der Aufforderung Nr. 94, deren Herausgeber das Ministerium für Arbeit und Soziales 

der Tschechischen Republik ist. 

 

Das Ziel des Projekts besteht in der Steigerung der Konkurrenzfähigkeit unserer Gesellschaft 

durch Schulung der Beschäftigten, die ihre Qualifikation erhöhen und dank der neuen 

Erkenntnisse und Erfahrungen zur Verbesserung, Vereinfachung oder Innovation der 

Arbeitsweisen und -methoden in unserer Gesellschaft beitragen. Ziel des Projekts ist auch 

die Verankerung der Prinzipien des Rahmenprogramms in unserem Kollektivvertrag. 

Insgesamt werden 110 Beschäftigte unserer Firma unterstützt. 

 


