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Preambula

Inovacie su v dnesnej spolo¢nosti nemyslitelné bez elektrotechnického, digitalneho
(ZVEI) a strojarskeho priemyslu (VDMA). Malé a stredné spolo¢nosti z oboch
sektorov su obzvlast uspesné pri vytvarani produktov a aplikacii, ktoré ponukaju
inovativne rieSenia v oblastiach, akymi su ochrana ovzdusia, efektivhe vyuzivanie
zdrojov a bezpecné pracoviska. Prispievaju tiez k spolo¢enskému a ekonomickému
rozvoju na celom svete. Ich aktivity su v sulade so su¢asnym pravnym systémom a
zakladnym chapanim zodpovedného a etického spravania, ako je formulované v
tomto spolo¢nom Etickom kodexe.

1. Zakladné vychodiska

Tento Eticky kodex je zalozeny na koncepcii spolo¢ensky zodpovednéeho
riadenia spolo¢nosti, ako je definované v nasledujucich ¢astiach.

My, nizSie podpisana spolo¢nost, Eissmann Group Automotive nazov
spolo¢nosti

akceptujeme zodpovednost za désledky naSich obchodnych rozhodnuti a
aktivit s ohladom na pravne, ekonomickeé, technické, socialne a
environmentalne aspekty, pokial je to mozné v ramci nasho dostupného
rozsahu pdsobnosti. Prispievame tak k spolo¢enskému a ekonomickému
rozvoju krajin a regionov, v ktorych pésobime.

Nase konanie je v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi. Riadime sa
etickymi hodnotami a zasadami, najma integritou a ¢&estnostou, ako aj
reSpektovanim ludskej dostojnosti, tak, ako je to uvedené v zasadach
VSeobecnej deklaracie ludskych prav Organizacie Spojenych narodov a
Smerniciach OECD pre nadnarodné spolo¢nosti. Tento Eticky kodex
definuje zakladné principy nasho konania a aktivne vyZzadujeme, aby ho
vSetci nasi zamestnanci na celom svete dodrziavali. Jeho ustanovenia platia
vo vSetkych pobockach a obchodnych jednotkach nasej spolo¢nosti.

Od nasich obchodnych partnerov ocakavame rovnaké spravanie. Tento
Eticky kddex vSak nie je zavazny pre tretie strany.

2. Sulad s legislativou
Je pre nas samozrejmostou dodrziavat zakony a iné pravne predpisy v
krajinach, v ktorych pdsobime. V pripadoch, ked su miestne zakony a
predpisy menej obmedzujuce, sa nasSe konanie riadi zasadami tohto
Etického kédexu. Ak dbéjde k priamemu rozporu medzi zavaznym miestnym
pravom a zasadami obsiahnutymi v tomto Etickom kodexe, prednost maju
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miestne zakony. Napriek tomu sa zavazujeme dodrziavat obsah tohto
Etického kodexu.

3. Integrita a zakonnost
Zaviedli sme vhodné opatrenia na kontrolu dodrziavania integrity a
zakonnosti', s dorazom na nasledujuce oblasti:

3.1 Korupcia

Netolerujeme korupciu, uplatky ani vydieranie, lebo predstavuju prekazku v
spravodlivom konkurenénom prostredi. Dary poskytnuté s umyslom
ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo ziskat nejaku inu nenalezitu vyhodu
nie su v nasich obchodnych vztahoch prijimané, ponukané, ziadané ani
akceptované. Rovnako ani nedovolime, aby nam boli slubené. Zvlastnu
pozornost venujeme kontaktu s osobami, na ktoré sa vztahuju osobitné
ustanovenia trestného alebo obchodného prava (napr. verejni ¢initelia).

3.2 Spravodliva hospodarska sutaz
Podnikame v sulade s pravidlami narodnej a medzinarodnej sutaze a
protimonopolnej legislativy a nezu¢astriujeme sa na dohodach o tvorbe cien,
rozdeleni trhov ani na tajnych dohodach vo vztahu k zakaznikom, trhom a
ponukam.

3.3 Predchadzanie praniu Spinavych penazi
Pranie Spinavych penazi je pojem pouzivany na prevod penazi ziskanych
nelegalnym spbésobom do finanéného a ekonomického systému.
Dodrziavame nasSe zakonné povinnosti predchadzat praniu Spinavych penazi
a nezucastiujeme sa na transakciach, ktoré sluzia na zakrytie alebo
integraciu majetku ziskaného trestnou c¢innostou alebo nelegalnym
spésobom.

3.4 Ochrana informacii a dusevného vlastnictva
Désledne chranime déverné informacie a reSpektujeme dusevné vlastnictvo.
Transfery technoldgii a know-how vykonavame spdsobom, ktory chrani
prava dusevného vlastnictva, informacie o zakaznikoch, obchodné tajomstva
a informacie, ktoré nie su verejne dostupné. Dodrziavame sucasné zakony
na ochranu obchodnéeho tajomstva a podla toho zaobchadzame s dévernymi
informaciami nasich obchodnych partnerov.

Y Integrita sa tyka dodrZiavania zdkonov, inych pravnych predpisov, noriem, dobrovolnych zavazkov a zavizkov
vyplyvajucich z internych smernic.
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3.5 Ochrana udajov
Osobné udaje spracuvame, uchovavame a chranime v sulade so zakonnymi
predpismi. S osobnymi udajmi zaobchadzame déverne a zhromazdujeme ich
len na zakonneé, vopred definovaneé ucely transparentnym spésobom. Na
spracovanie osobnych udajov a ich ochranu pred stratou, upravou a
neopravnenym pouzitim alebo zverejnenim pouzivame vhodné technické a
organizacné opatrenia.

3.6 Kontrola exportu
Zavazujeme sa dodrziavat legislativne Standardy tykajuce sa kontroly
exportu — vratane, ale nie vylucne, poziadaviek na jeho schvalenie, zakaz a
podporu zakazu — poc¢as prepravy a vyvozu nasho tovaru.

3.7 Predchadzanie konfliktu zaujmov
Vyhybame sa internym a externym konfliktom zaujmov, ktoré by mohli
nezakonne ovplyvnit naSe obchodné vztahy. V pripade, ze k takému konfliktu
dojde, ihned ho zverejnime.

4. Bezpecnost a zdravie
Zdravie nasSich zamestnancov chranime prijimanim vhodnych opatreni vo
vztahu k bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (napr. zavedenim systému
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci), ktoré poskytuju primerané
pokrytie v nasledujucich oblastiach:

e sulad so sucasnymi zakonmi a usmerneniami stanovenymi v
suvisiacich medzinarodnych normach tykajucich sa bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praciz;

e vhodné usporiadanie pracovisk, bezpeCnostné predpisy a
zabezpecCenie potrebnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov;

e vykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok, havarijnych
opatreni, nastavenie systému hlasenia nehdéd a dalSie vhodné
opatrenia veduce k neustalemu zlepSovaniu;

e umoznenie pristupu zamestnancom k primeranému mnozstvu pitnej
vody a k ¢istym hygienickym zariadeniam.

Zabezpedujeme, aby naSi zamestnanci poznali pravidla tykajuce sa
bezpecénosti a ochrany zdravia.

2 Napr. pracovné a socialne normy MOP (Smernice MOP o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci); SA 8000
Socialna zodpovednost alebo I1SO 45001 Riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci atd.
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5. Odmenovanie a pracovny ¢as

Odmenovanie vychadza z platnych zakonov a zavaznych kolektivnych zmluav
a je doplnené o prislusnu narodnu legislativu o minimalnej mzde. NaSi
zamestnanci dostavaju jasné, podrobné a pravidelné informacie o Strukture
ich odmenovania.
Dodrziavame platné zakony a (medzinarodné) normy pracovného pravas
tykajuce sa maximalneho povoleného pracovného ¢asu a zavazujeme sa k
nasledovnému:
e pracovny ¢as vratane prace nadcas nepresiahne zakonom stanovené
maximalne limity;
e tyZzdenny pracovny ¢as vratane prace nadcas nepresiahne 60 hodin
a to ani ak sa vyskytnu vynimocéné okolnosti alebo ak takéto pravidlo
neexistuje;
e zamestnanci maju aspon jeden cely den v kalendarnom tyzdni volny.

6. Dodrziavanie ludskych prav
Venujeme nalezitu pozornost a podporujeme dodrziavanie medzinarodne
uznavanych ludskych prav a
e reSpektujeme osobnu dostojnost, sukromie a osobné prava kazdeho
jednotlivca;
e chranime a presadzujeme pravo na slobodu nazoru a slobodu prejavu;
e netolerujeme neprijatelné zaobchadzanie so zamestnancami ako je
fyzické a psychické tyranie, sexualne a fyzické obtaZzovanie alebo
diskriminacia.

6.1 Zakaz detskej prace

Netolerujeme Ziadnu detsku pracu*. Nezamestnavame zamestnancov, ktori
nevedia preukazat, ze dosiahli minimalne 15 rokov a vyzadujeme o tom
predlozZenie prislusného dokladu. Pre rozvojové krajiny, na ktoré sa vztahuje
vynimka podla Dohovoru MOP ¢&. 138, m6ze byt minimalna vekova hranica
znizena na 14 rokov. Nezamestnavame zamestnancov na nebezpecnu
pracu, ak podla Dohovoru MOP ¢&. 182 nemozu preukazat, ze maju minimalne
18 rokowv.

6.2 Zakaz nutenej prace
Nutena praca, moderné otroctvo alebo porovnatelhé ¢iny, ktoré potlacaju
osobnu slobodu jednotlivca, su zakazané.® Kazda praca musi byt dobrovolna
a musi existovat moznost skoncenia pracovného pomeru.

3 Dohovor MOP ¢&. 1 (Dohovor o pracovnom &ase (v priemysle), 1919)
4 Dohovor MOP €. 79, 138, 142 a 182
> Dohovor MOP ¢&.29 a 105
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6.3 Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania
ReSpektujeme pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania,
zhromazdovania a ucast na kolektivnom vyjednavani vratane mzdovych
podmienok®, pokial to umoznuje zakon krajiny, v ktorej pdésobime. Ak tato
moznost neexistuje, hladame pre naSich zamestnancov vhodné
kompromisy.

6.4 Podpora rozmanitosti a rovnakych prilezitosti
Podporujeme rovnake prilezitosti a netolerujeme diskriminaciu?’. So vSetkymi
[ludmi zaobchadzame rovnako bez ohladu na pohlavie, vek, farbu pleti,
etnicky pévod, sexualnu identitu a orientaciu, zdravotné postihnutie,
nabozenské vyznanie, svetonazor alebo iné osobné atributy.

7. Zivotné prostredie, energie a ochrana ovzdusia
Koname v sulade s platnou legislativou a riadime sa medzinarodnymi
Standardmi® s cielom minimalizovat negativne vplyvy na Zivotné prostredie a
neustale zlepSovat naSe aktivity v oblasti ochrany zivotného prostredia a
ochrany ovzdusia.
VSetci zamestnanci su informovani o environmentalnych problémoch a maju
moznost absolvovat potrebné Skolenia.
Zaviedli sme vhodné opatrenia na ochranu zZivotného prostredia (napr.
systém environmentalneho manazérstva spolo¢nosti), ktoré primerane
pokryvaju nasledujuce oblasti:

e stanovenie cielov, definovanie a implementacia opatreni a
zabezpecenie kontinuity ich zlepSenia;

e environmentalne aspekty, ako je znizenie emisii CO2, zvySenie
efektivity vyuzivania energie, vyuzivanie obnovitelnych foriem energie,
zabezpecenie kvality vody a znizenie spotreby vody, zabezpedenie
kvality ovzduSia, podpora efektivnosti vyuzivania zdrojov, znizovanie
odpadu a likvidacia odpadu spravnym spdsobom a zodpovedné
zaobchadzanie s latkami, ktoré su nebezpecné pre ¢loveka a zivotne
prostredie.

8. Zaobchadzanie s konfliktnymi mineralmi

Vynakladame potrebnu starostlivost, aby sme prijali opatrenia na
zamedzenie pouzivania konfliktnych mineralov v naSich produktoch, s cielom

5 Dohovor MOP ¢&. 87, 135 a 154
7 Dohovor MOP ¢&. 111
81S0O 14001 a $tandardy usmerneni OECD / COP21
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zabranit poruSovaniu ludskych prav, korupcii a financovaniu ozbrojenych
skupin a podobne.

9. Dodavatelsky retazec
Ocakavame, Zze naSi dodavatelia budu dodrziavat zasady tohto Etického
kodexu alebo budu uplathovat porovnatelné zasady spravania. Okrem toho
ich vyzyvame, aby zaviedli podmienky uvedené v tomto Etickom kodexe aj
vo svojich vlastnych dodavatelskych retazcoch.
Vyhradzujeme si pravo systematicky uplatnovat tento Eticky kodex u nasSich
dodavatelov a vykonavat o tom pravidelné kontroly, ktoré mézu mat formu
dotaznikov, hodnoteni alebo auditov.
Ak by vznikli pochybnosti o dodrziavani tohto Etickeho kodexu, dodavatefl
bude poziadany, aby prijal vhodné opatrenia na odstranenie nedostatkov a
aby o dalSom postupe informoval svoju kontaktnu osobu v nasej spolo¢nosti.
V opacnom pripade s nim bude ukonéena spolupraca.

10. Zaujmy spotrebitelov
Dodrziavame ustanovenia na ochranu spotrebitelov a prislusné predajne,
marketingové a informaéné postupy. ZvySenu pozornost venujeme
skupinam, ktoré si vyzaduju osobitni ochranu (napr. mladi ludia alebo
tehotné zeny).

11. Realizacia a implementacia
Vynakladame primerané usilie na to, aby sme neustale implementovali,
dokumentovali a uplathovali principy a hodnoty obsiahnuté v Etickom
kodexe. VSetci zamestnanci su oboznameni s obsahom tohto Etického
kodexu a podla potreby absolvuju dodatoéné Skolenia na vybrané témy.
PoruSenie Etického koédexu nie je tolerované a pripadné dosledky budu
vyvodené v zmysle platného pracovného prava.

11.1 Komunikacia
Vedieme otvoreny dialdg so zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi a
inymi zaujmovymi skupinami a zainteresovanymi stranami o poziadavkach
uvedenych v tomto Etickom kédexe a jeho implementacii.
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11.2 Informacie o poruseniach
NasSim zamestnancom a obchodnym partnerom ponukame pristup k
chranenému systému, ktory im umozni déverne nahlasit mozné porusenia
zasad tohto Etického kodexu.
PorusSenie Etického koédexu je mozné nahlasit priamo alebo anonymne
nasledujucej osobe / institucii:

Meno kontaktnej osoby / Nazov kancelarie:
Dr. Frank Straile / Compliance Management

Kontaktné udaje (e-mailova adresa, telefonne cislo):
compliance@eissmann.com;

+49 7125 9373 2000;
www.eissmann.com/compliance
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Praambel

Innovationen sind in unserer Gesellschaft ohne die Elektro- und Digitalindustrie (ZVEI) sowie
den Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) nicht denkbar. Gerade klein- und mittelstandische
Unternehmen beider Branchen schaffen mit ihren Produkten und Anwendungen zukunftsfahige
Losungen u. a. fir den Klimaschutz, die Schonung von Ressourcen, sichere Arbeitsplatze und
tragen zur gesellschaftlichen und okonomischen Entwicklung weltweit bei. Das Handeln
steht dabei im Einklang mit den geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie einem
verantwortungsvollen ethischen Grundverstandnis,die in diesem gemeinsamen Code of Conduct
formuliert sind.

1. Grundverstandnis

Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde.
Wir, das unterzeichnende Unternehmen

Eissmann Group Automotive

Firma

Ubernehmen im Rahmen unserer jeweiligen Maglichkeiten und Handlungsraume Verantwortung,
indem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in rechtlicher,
okonomischer, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht bericksichtigen.
So tragen wir zur gesellschaftlichen und ékonomischen Entwicklung der Lander und Regionen
bei,in denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschlagigen gesetzlichen Regelungen. Wir
orientieren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat und
Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wurde des Menschen, wie sie in den Grundsatzen
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-
Leitsatzen fur multinationale Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen niedergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung
wir von unseren Mitarbeitenden weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen
Niederlassungen und Geschaftseinheiten unseres Unternehmens.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir das gleiche Grundverstandnis. Rechte zugunsten
Dritter sollen damit nicht begriindet werden.

#002, Rev 2026-01-01 10/16



2. Einhaltung der Gesetze

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen
wir tatig sind, ist fur uns selbstverstandlich. Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger
restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln an den Grundsatzen dieses Code of Conduct. In
Fallen, in denen ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem lokalem Recht und den in
diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsatzen besteht, hat das lokale Recht Vorrang.Jedoch
sind wir bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code of Conduct einzuhalten.

3. Integritdt und Compliance

Wir haben geeignete Compliance?-MaRRnahmen ergriffen, sodass folgende Themen angemessen
abgedeckt sind:

3.1 Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire
Wettbewerbsbedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den
Anschein erwecken konnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen
sonstigen unzulassigen Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder
versprochen, angeboten, gewahrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese
versprechen. Ein besonders strenger Mafdstab ist im Umgang mit Personen, fur die besondere
straf- und haftungsrechtliche Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

3.2 Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und
Kartellrecht und beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder
Kunden-, Markt- sowie Angebotsabsprachen.

3.3 Geldwdscheprdvention

Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw.
von illegal erworbenen Vermogenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Wir
kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepravention nach und beteiligen uns
nicht an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von kriminellen oder illegal
erworbenen Vermdgenswerten dienen.

3.4 Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schiutzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Technologie-
und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die
Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtoffentliche Informationen geschiitzt
sind. Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen und
behandeln vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.

2 Compliance steht fiir die Beachtung gesetzlicher Vorgaben, regulatorischer Standards, freiwilliger Selbstverpflichtungen und
interner Richtlinien.
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3.5 Datenschutz

Wir verarbeiten, speichern und schiutzen personenbezogene Daten unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fur rechtmatfiige,
zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir verarbeiten personen-
bezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und organisatorischen Maf3-
nahmen gegen Verlust,Veranderung und unerlaubte Verwendung oder Offenlegung geschutzt sind.

3.6 Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fur die Ausfuhrkontrolle einschlagigen Rechtsnormen - insbesondere
Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstiitzungsverbote - im Rahmen der Verbringung
und Ausfuhr unserer Guter einzuhalten.

3.7 Vermeidung von Interessenkonflikten
Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die Geschaftsbeziehungen illegitim
beeinflussen konnten. Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.

4. Gesundheit und Sicherheit

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheits- und
ArbeitssicherheitsmaRnahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die folgende Themen angemessen
abdecken:
 Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in
Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit?;
e geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von
geeigneter personlicher Schutzausristung;
* Implementierung von praventiven Kontrollen, Notfallmanahmen, einem Unfallmelde-
system und weiteren geeigneten MaRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;
* Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang
zu sauberen sanitaren Einrichtungen flr Mitarbeitende.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen sind.

3 Vgl. ILO Arbeits- und Sozialstandards (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); Richtlinie der ILO zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz; die SA 8000 Social Accountability oder die ISO 45001 Arbeitsschut g ystem etc.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107727.pdf

5. Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Vergutung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen
Tarifvertragen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze erganzt.
Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelmafiig Uber die Zusammensetzung ihres
Arbeitsentgeltes informiert.
Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen* hinsichtlich der
hochstzulassigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass
- die Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zulissigen
Hochstgrenzen nicht Gberschreitet;
- die Wochenarbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, auch in Ausnahmefillen nicht mehr
als 60 Stunden betragt, sofern solche Bestimmungen fehlen;
- die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.

6. Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstiitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte und
« respektieren die personliche Wurde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes
Einzelnen;
* schutzen und gewahren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaufierung;
e dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa physische und
psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung.

6.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit®>. Wir stellen keine Mitarbeitenden ein, die nicht ein
Mindestalter von 15 Jahren vorweisen konnen und lassen uns Altersnachweise vorlegen. In
Landern, die gemaR der 1LO-Konvention Nr. 138 unter die Ausnahme fur Entwicklungslander
fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden. Wir stellen keine Mitarbeitenden
fur gefahrliche Arbeit ein, die nach der ILO-Konvention Nr. 182 nicht ein Mindestalter von

18 Jahren vorweisen konnen.

6.2 \Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende MaRnahmen
sind verboten.® Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die Mdglichkeit bestehen, das
Beschaftigungsverhaltnis beenden zu kdnnen.

6.3 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie
auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen’, soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem wir tdtig
sind, rechtlich zuldssig und maglich ist. Wenn dies nicht zulassig ist, suchen wir fur unsere
Mitarbeitenden sachgerechte Kompromisse.

4 ILO-Konvention Nr. 1 (Hours of Work (Industry) Convention), 1919)
5 ILO-Konventionen Nr. 79, 138, 142 und 182
¢ ILO-Konventionen Nr. 29 und 105
7 ILO-Konventionen Nr. 87, 135 und 154
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C079
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299

6.4 Forderung von Vielfalt und Diversitat, Chancengleichheit

Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung.® Wir behandeln alle
Menschen gleich,ungeachtet des Geschlechts, des Alters,der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft,
der sexuellen Identitdat und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit,
Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

/7. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an
internationalen Standards®, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
unsere Aktivitaten fur den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige
SchulungsmaRnahmen sowie Trainings angeboten.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaRnahmen ergriffen (z. B. die Implementierung eines
betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems),die folgende Themen angemessen abdecken:

e Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Mafinahmen sowie deren kontinuierliche
Verbesserung;

e Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, Steigerung der
Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasser-
qualitat und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat,
Forderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte
Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen Stoffen fur Mensch
und Umwelt.

8. Umgang mit Konfliktmineralien

Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaBnahmen, um in unseren Produkten die
Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

9. Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Grundsatze dieses Code of Conduct einzuhalten bzw.
gleichwertige Verhaltenskodizes anzuwenden. Zudem bestarken wir sie, die Inhalte dieses Code
of Conduct auch in ihren Lieferketten durchzusetzen.

Wirbehalten unsvor,die Anwendung dieses Code of Conduct bei unseren Lieferanten systematisch
sowie anlassbezogen zu prufen. Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Bewertungen oder
Audits erfolgen.

¢ ILO-Konventionen Nr. 111
? ISO 14001 und Standards der OECD-Leitsditze/COP21
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Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Code of Conduct fortbestehen, so wird
der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmanahmen zu ergreifen und den Vorgang an
seinen zustandigen Kontakt in unserem Unternehmen zu melden. Erforderlichenfalls wird die
Kooperation beendet.

10. Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an verbraucherschitzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs- Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbedirftige Gruppen (z. B. Jugendliche oder Schwangere) geniefien erhohte
Aufmerksamkeit.

11. Umsetzung und Durchsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, die in diesem Code of Conduct
beschriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und
anzuwenden.Alle Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des Code of Conduct sensibilisiert und
bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. VerstoRRe gegen den Code of Conduct werden
nicht geduldet und konnen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fuhren.

11.1 Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Uber die Anforderungen dieses Code of Conduct
und dessen Umsetzung gegenlber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen lnteressen-
und Anspruchsgruppen.

11.2 Hinweise auf Verstof3e
Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern Zugang zu einem geschutzten
Mechanismus, um mogliche VerstofRe gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct vertraulich

melden zu kénnen.
Falls Sie einen Hinweis haben, wenden Sie sich bitte direkt oder anonym an folgende Person/

Stelle.

Dr. Frank Straile / Compliance Management

Name des Kontakts / der Stelle

compliance@eissmann.com; +49 7125 9373 2000; www.eissmann.com/compliance

Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer)
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12. Unterzeichnung

Bad Urach, 1. Januar 2026

Ort, Datum
N.Hundertmark (19. Februar 2026 15:19:03 GMT+1) Tobias Hundertmark (23. Februar 2026 15:33:13 GMT+1)
Unterschrift

Nicholas Dedo Hundertmark, Tobias Hundertmark

Name des/der Zeichnungsberechtigten

Eissmann Deutschland GmbH, Miunsinger Str. 150., 72574 Bad Urach, DE

Firmenadresse / Stempel des Unternehmens
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