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Preambule

Inovace jsou v dnesni spole¢nosti nemyslitelné bez elektrotechnického, digitalniho
(ZVEI) a strojirenského primyslu (VDMA). Malé a strfedni spoleénosti z obou
sektorll jsou obzvlasté uspésné pri vytvareni produktt a aplikaci, které nabizeji
inovativni reSeni v oblastech, jako jsou ochrana ovzdusi, efektivni vyuzivani zdroja
a bezpecna pracovisté. Prispivaji takeé ke spolecenskému a ekonomickému rozvoiji
na celém svété. Jejich aktivity jsou v souladu se sou¢asnym pravnim systémem a
zakladnim chapanim zodpovédného a etického chovani, jak je formulovano v tomto
spole¢ném Etickém kodexu.

1. Zakladni vychodiska

Tento Eticky kodex je zalozen na koncepci spolec¢ensky zodpovédneho
fizeni spole¢nosti, jak je definovano v nasledujicich ¢astech.

My, nize podepsana spole¢nost, Eissmann Group Automotive nazev
spolec¢nosti

akceptujeme odpovédnost za duisledky nasich obchodnich rozhodnuti a
aktivit s ohledem na pravni, ekonomickeé, technické, socialni a
environmentalni aspekty, pokud je to mozné v ramci naseho dostupného
rozsahu plsobnosti. Prispivame tak ke spole¢enskému a ekonomickému
rozvoji zemi a regiond, ve kterych pusobime.

Nase jednani je v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Ridime se etickymi
hodnotami a zasadami, zejména integritou a ¢estnosti, jakoz i respektovanim
lidské dlstojnosti, jak je to uvedeno v zasadach VsSeobecné deklarace
lidskych prav Organizace spojenych narodd a Smérnicich OECD pro
nadnarodni spole¢nosti. Tento Eticky kodex definuje zakladni principy
naseho jednani a aktivné vyzadujeme, aby jej vSichni nasi zaméstnanci na
celém svété dodrzovali. Jeho ustanoveni plati ve vSech pobockach a
obchodnich jednotkach nasi spole¢nosti.

Od nasich obchodnich partnerll o¢ekavame stejné chovani. Tento Eticky
kodex vSak neni zavazny pro treti strany.

2. Soulad s legislativou
Je pro nas samozrejmosti dodrzovat zakony a jiné pravni predpisy v zemich,
ve kterych pusobime. V pripadech, kdy jsou mistni zakony a predpisy méné
omezuijici, se nase jednani ridi zasadami tohoto Etického kodexu. Dojde-li k
pfimému rozporu mezi zavaznym mistnim pravem a zasadami obsazenymi v
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tomto Etickém kodexu, prednost maji mistni zakony. Presto se zavazujeme
dodrzovat obsah tohoto Etického kodexu.

3. Integrita a zakonnost
Zavedli jsme vhodna opatreni pro kontrolu dodrzovani integrity a zakonnosti'
, 8 dlirazem na nasleduijici oblasti:

3.1 Korupce

Netolerujeme korupci, Uplatky ani vydirani, nebot predstavuji prekazku ve
spravedlivém konkurenénim prostredi. Dary poskytnuté s umyslem ovlivnit
obchodni rozhodnuti nebo ziskat néjakou jinou nenalezitou vyhodu nejsou v
naSich obchodnich vztazich pfijimany, nabizeny, zadany ani akceptovany.
Rovnéz ani nedovolime, aby nam byly slibeny. Zvlastni pozornost vénujeme
kontaktu s osobami, na které se vztahuji zvlastni ustanoveni trestniho nebo
obchodniho prava (napfr. verejni Cinitelé).

3.2 Spravedliva hospodarska soutéz
Podnikame v souladu s pravidly narodni a mezinarodni soutéze a
antimonopolni legislativy a neucastnime se dohod o tvorbé cen, rozdéleni
trha ani tajnych dohod ve vztahu k zakaznik(im, trhm a nabidkam.

3.3 Predchazeni prani Spinavych penéz
Prani Spinavych penéz je pojem pouzivany k prevodu penéz ziskanych
nelegalnim zplisobem do finanéniho a ekonomického systému. Dodrzujeme
nase zakonné povinnosti predchazet prani Spinavych penéz a neucastnime
se transakci, které slouzi k zakryti nebo integraci majetku ziskaného
trestnou ¢innosti nebo nelegalnim zplsobem.

3.4 Ochrana informaci a dusevniho vlastnictvi
Dulsledné chranime davérné informace a respektujeme dusevni viastnictvi.
Transfery technologii a know-how provadime zplsobem, ktery chrani prava
dusSevniho vlastnictvi, informace o zakaznicich, obchodni tajemstvi a
informace, které nejsou verejné dostupné. Dodrzujeme soucasné zakony na
ochranu obchodniho tajemstvi a podle toho zachazime s davérnymi
informacemi nasich obchodnich partnerd.

" Integrita se tyka dodrzovani zakond, jinych pravnich predpist, norem, dobrovolnych zavazk( a
zavazk( vyplyvajicich z internich smérnic.
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3.5 Ochrana udajti
Osobni udaje zpracovavame, uchovavame a chranime v souladu se
zakonnymi predpisy. S osobnimi udaji zachazime davérné a shromazdujeme
je pouze pro zakonné, predem definované ucely transparentnim zptsobem.
Ke zpracovani osobnich udaju a jejich ochrané pred ztratou, Upravou a
neopravnénym pouzitim nebo zverejnénim pouzivame vhodna technicka a
organizacni opatreni.

3.6 Kontrola exportu
Zavazujeme se dodrzovat legislativni standardy tykajici se kontroly exportu
- véetné, ale ne vyluéné, pozadavkl na jeho schvaleni, zakaz a podporu
zakazu - béhem prepravy a vyvozu naseho zbozi.

3.7 Piredchazeni stretu zajmu
Vyhybame se internim a externim stretlim zajma, které by mohly nezéakonné
ovlivnit nase obchodni vztahy. V pripadé, ze k takovému konfliktu dojde,
ihned jej zverejnime.

4. Bezpecnost a zdravi
Zdravi naSich zaméstnanclli chranime pfijimanim vhodnych opatfeni ve
vztahu k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci (napfr. zavedenim systému
fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci), ktera poskytuji pfimérené
pokryti v nasledujicich oblastech:

e soulad se souC¢asnymi zakony a pokyny stanovenymi v souvisejicich
mezinarodnich normach tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci;

e vhodné usporadani pracovist, bezpecnostni predpisy a zabezpeceni
potfebnych osobnich ochrannych pracovnich prostredkd;

e provadeéni preventivnich lékarskych prohlidek, havarijnich opatreni,
nastaveni systému hlaseni nehod a dalSi vhodna opatreni vedouci k
neustalému zlepSovani;

e umoznéni pristupu zaméstnancim k pfiméfenému mnozZstvi pitné
vody a Cistym hygienickym zarizenim.

ZajiStujeme, aby nasi zaméstnanci znali pravidla tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi.

5. Odménovani a pracovni doba

Odménovani vychazi z platnych zakonl a zavaznych kolektivnich smluv a je
doplnéno o pfisluSnou narodni legislativu o minimalni mzdé. Nasi

2 Napf. pracovni a socialni normy MOP (Smérnicq MOP o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci);
SA 8000 Socialni odpovédnost nebo ISO 45001 Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci atp.

#002, Rev 2026-01-01 4/16



zaméstnanci dostavaji jasné, podrobné a pravidelné informace o strukture
jejich odménovani.

Dodrzujeme platné zakony a (mezinarodni) normy pracovniho prava? tykajici
se maximalni povolené pracovni doby a zavazujeme se k nasledujicimu:

e pracovni doba véetné prace prescas nepresahne zakonem stanovené
maximalni limity;

e tydenni pracovni doba véetné prace prescas nepresahne 60 hodin a
to ani pokud se vyskytnou vyjime¢né okolnosti nebo pokud takové
pravidlo neexistuje;

e zameéstnanci maji alespon jeden cely den v kalendarnim tydnu volny.

6. Dodrzovani lidskych prav
Vénujeme nalezitou pozornost a podporujeme dodrzovani mezinarodné
uznavanych lidskych prav a

o respektujeme osobni dlstojnost, soukromi a osobni prava kazdého
jednotlivce;

e chranime a prosazujeme pravo na svobodu nazoru a svobodu projevu;

e netolerujeme neprijatelné zachazeni se zaméstnanci jako je fyzické a
psychickeé tyrani, sexualni a fyzické obtézovani nebo diskriminace.

6.1 Zakaz détské prace
Netolerujeme zadnou détskou praci.* Nezaméstnavame zameéstnance, kteri
neumeji prokazat, ze dosahli minimalné 15 let a vyzadujeme o tom predlozeni
prislusného dokladu. Pro rozvojové zemé, na které se vztahuje vyjimka podle
Umluvy MOP &.. 138, miize byt minimalni vékova hranice snizena na 14 let.
Nezaméstnavame zaméstnance na nebezpe&nou praci, pokud podle Umluvy
MOP ¢&.j. 182 nemohou prokazat, ze je jim nejméné 18 let.

6.2 Zakaz nucené prace
Nucena prace, moderni otroctvi nebo srovnatelné c¢iny, které potlacuji
osobni svobodu jednotlivce, jsou zakazany®. Kazda prace musi byt
dobrovolna a musi existovat moznost skonéeni pracovniho pomeéru.

6.3 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Respektujeme pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovani, shromazdovani
a Ucast na kolektivnim vyjednavani véetné mzdovych podminek®, pokud to

3 Umluva MOP &. 1 (Umluva o pracovni dobé (v priimyslu), 1919)
4 Umluva MOP &. 79, 138, 142 a 182

5 Umluva MOP ¢&.29 a 105

6 Umluva MOP ¢&. 87,135 a 154
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umoznuje zakon zemé, ve které pusobime. Pokud tato mozZnost neexistuje,
hledame pro nase zaméstnance vhodné kompromisy.

6.4 Podpora rozmanitosti a rovnych prileZitosti
Podporujeme rovné prilezitosti a netolerujeme diskriminaci’. Se vSemi lidmi
zachazime rovnéz bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, etnicky plvod,
sexualni identitu a orientaci, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani,
svétonazor nebo jiné osobni atributy.

7. Zivotni prostiedi, energie a ochrana ovzdusi
Jedname v souladu s platnou legislativou a fidime se mezinarodnimi
standardy® s cilem minimalizovat negativni vlivy na zivotni prostredi a
neustale zlepSovat naSe aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi a
ochrany ovzdusi.

VSichni zaméstnanci jsou informovani o environmentalnich problémech a
maji moznost absolvovat potrfebna Skoleni.

Zavedli jsme vhodna opatreni na ochranu zivotniho prostredi (napr. systém
environmentalniho managementu spole¢nosti), ktera primérené pokryvaiji
nasledujici oblasti:

e stanoveni cild, definovani a provadéni opatreni a zajisténi kontinuity
jejich zlepseni;

e environmentalni aspekty, jako je snizeni emisi CO2, zvySeni efektivity
vyuzivani energie, vyuzivani obnovitelnych forem energie, zajisténi
kvality vody a snizeni spotreby vody, zajisténi kvality ovzdusi, podpora
efektivnosti vyuzivani zdrojll, snizovani odpadu a likvidace odpadu
spravnym zpusobem a odpovédné zachazeni s latkami, které jsou
nebezpecné pro ¢lovéka a zivotni prostredi.

8. Zachazeni s konfliktnimi mineraly

Vynakladame potrebnou pédi, abychom prijali opatreni k zamezeni pouzivani
konfliktnich minerald v nasSich produktech, s cilem zabranit porusovani
lidskych prav, korupci a financovani ozbrojenych skupin a podobné.

7 Umluva MOP ¢&. 111
8 SO 14001 a standardy pokynd OECD / COP21
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9. Dodavatelsky retézec
Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat zasady tohoto Etického
kodexu nebo budou uplathovat srovnatelné zasady chovani. Kromeé toho je
vyzyvame, aby zavedly podminky uvedené v tomto Etickém kodexu i ve
svych vlastnich dodavatelskych retézcich.
Vyhrazujeme si pravo systematicky uplathovat tento Eticky kodex u nasSich
dodavatelll a provadét o tom pravidelné kontroly, které mohou mit formu
dotaznikt, hodnoceni nebo audit.
Pokud by vznikly pochybnosti o dodrzovani tohoto Etického kodexu,
dodavatel bude pozadan, aby prijal vhodna opatreni k odstranéni nedostatk(
a aby o dalSim postupu informoval svou kontaktni osobu v nasi spolec¢nosti.
V opacném pripadé s nim bude ukoncéena spoluprace.

10. Zajmy spotiebitell
Dodrzujeme ustanoveni na ochranu spotrebiteld a pfislusné prodejni,
marketingové a informacni postupy. ZvySenou pozornost vénujeme
skupinam, které vyZzaduiji zvlastni ochranu (napf. mladi lidé nebo téhotné
zeny).

11. Realizace a implementace
Vynakladame primérené usili k tomu, abychom neustale implementovali,
dokumentovali a uplatrfiovali principy a hodnoty obsazené v Etickém kodexu.
VSichni zaméstnanci jsou obeznameni s obsahem tohoto Etického kodexu a
podle potreby absolvuji dodate¢na Skoleni na vybrana témata. PoruSeni
Etického kodexu neni tolerovano a pripadné dasledky budou vyvozeny ve
smyslu platného pracovniho prava.

11.1 Komunikace
Vedeme otevreny dialog se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli a jinymi
zajmovymi skupinami a zainteresovanymi stranami o pozadavcich
uvedenych v tomto Etickém kodexu a jeho implementaci.

11.2 Informace o porusenich
Nasim zaméstnanclm a obchodnim partnerdm nabizime pfistup k
chranénému systému, ktery jim umozni diivérné nahlasit mozna poruseni
zasad tohoto Etického kodexu.
Poruseni Etického kodexu Ize nahlasit pfimo nebo anonymné nasledujici
osobé/instituci:

Jmeéno kontaktni osoby / Nazev kancelare:
Dr. Frank Straile / Compliance Management

#002, Rev 2026-01-01 7/16



Kontaktni udaje (e-mailova adresa, telefonni islo):

compliance@eissmann.com;
+49 7125 9373 2000;
www.eissmann.com/compliance

#002, Rev 2026-01-01 8/16



1

= ISSMANN

ZVEI-VDMA
Code of Conduct

Stand 01/2022

000000000000000000



Praambel

Innovationen sind in unserer Gesellschaft ohne die Elektro- und Digitalindustrie (ZVEI) sowie
den Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) nicht denkbar. Gerade klein- und mittelstandische
Unternehmen beider Branchen schaffen mit ihren Produkten und Anwendungen zukunftsfahige
Losungen u. a. fir den Klimaschutz, die Schonung von Ressourcen, sichere Arbeitsplatze und
tragen zur gesellschaftlichen und okonomischen Entwicklung weltweit bei. Das Handeln
steht dabei im Einklang mit den geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie einem
verantwortungsvollen ethischen Grundverstandnis,die in diesem gemeinsamen Code of Conduct
formuliert sind.

1. Grundverstandnis

Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde.
Wir, das unterzeichnende Unternehmen

Eissmann Group Automotive

Firma

Ubernehmen im Rahmen unserer jeweiligen Maglichkeiten und Handlungsraume Verantwortung,
indem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in rechtlicher,
okonomischer, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht bericksichtigen.
So tragen wir zur gesellschaftlichen und ékonomischen Entwicklung der Lander und Regionen
bei,in denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschlagigen gesetzlichen Regelungen. Wir
orientieren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat und
Rechtschaffenheit sowie am Respekt vor der Wurde des Menschen, wie sie in den Grundsatzen
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD-
Leitsatzen fur multinationale Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen niedergelegt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung
wir von unseren Mitarbeitenden weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen
Niederlassungen und Geschaftseinheiten unseres Unternehmens.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir das gleiche Grundverstandnis. Rechte zugunsten
Dritter sollen damit nicht begriindet werden.
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2. Einhaltung der Gesetze

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen
wir tatig sind, ist fur uns selbstverstandlich. Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger
restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln an den Grundsatzen dieses Code of Conduct. In
Fallen, in denen ein direkter Widerspruch zwischen zwingendem lokalem Recht und den in
diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsatzen besteht, hat das lokale Recht Vorrang.Jedoch
sind wir bestrebt, die Inhalte des vorliegenden Code of Conduct einzuhalten.

3. Integritdt und Compliance

Wir haben geeignete Compliance?-MaRRnahmen ergriffen, sodass folgende Themen angemessen
abgedeckt sind:

3.1 Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire
Wettbewerbsbedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den
Anschein erwecken konnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen
sonstigen unzulassigen Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder
versprochen, angeboten, gewahrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese
versprechen. Ein besonders strenger Mafdstab ist im Umgang mit Personen, fur die besondere
straf- und haftungsrechtliche Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

3.2 Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und
Kartellrecht und beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Markten oder
Kunden-, Markt- sowie Angebotsabsprachen.

3.3 Geldwdscheprdvention

Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw.
von illegal erworbenen Vermogenswerten in den legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf. Wir
kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepravention nach und beteiligen uns
nicht an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. Integration von kriminellen oder illegal
erworbenen Vermdgenswerten dienen.

3.4 Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schiutzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Technologie-
und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die
Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtoffentliche Informationen geschiitzt
sind. Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen und
behandeln vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner entsprechend.

2 Compliance steht fiir die Beachtung gesetzlicher Vorgaben, regulatorischer Standards, freiwilliger Selbstverpflichtungen und
interner Richtlinien.
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3.5 Datenschutz

Wir verarbeiten, speichern und schiutzen personenbezogene Daten unter Beachtung der
gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fur rechtmatfiige,
zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir verarbeiten personen-
bezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und organisatorischen Maf3-
nahmen gegen Verlust,Veranderung und unerlaubte Verwendung oder Offenlegung geschutzt sind.

3.6 Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fur die Ausfuhrkontrolle einschlagigen Rechtsnormen - insbesondere
Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstiitzungsverbote - im Rahmen der Verbringung
und Ausfuhr unserer Guter einzuhalten.

3.7 Vermeidung von Interessenkonflikten
Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die Geschaftsbeziehungen illegitim
beeinflussen konnten. Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.

4. Gesundheit und Sicherheit

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheits- und
ArbeitssicherheitsmaRnahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die folgende Themen angemessen
abdecken:
 Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Standards in
Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit?;
e geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung von
geeigneter personlicher Schutzausristung;
* Implementierung von praventiven Kontrollen, Notfallmanahmen, einem Unfallmelde-
system und weiteren geeigneten MaRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung;
* Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den Zugang
zu sauberen sanitaren Einrichtungen flr Mitarbeitende.

Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen sind.

3 Vgl. ILO Arbeits- und Sozialstandards (ILO Guidelines on Occupational Safety and Health); Richtlinie der ILO zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz; die SA 8000 Social Accountability oder die ISO 45001 Arbeitsschut g ystem etc.
#002, Rev 2026-01-01 12/16



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107727.pdf

5. Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Vergutung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, verbindlichen
Tarifvertragen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindestlohngesetze erganzt.
Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelmafiig Uber die Zusammensetzung ihres
Arbeitsentgeltes informiert.
Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen* hinsichtlich der
hochstzulassigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass
- die Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, die jeweiligen gesetzlich zulissigen
Hochstgrenzen nicht Gberschreitet;
- die Wochenarbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, auch in Ausnahmefillen nicht mehr
als 60 Stunden betragt, sofern solche Bestimmungen fehlen;
- die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.

6. Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten und unterstiitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte und
« respektieren die personliche Wurde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes
Einzelnen;
* schutzen und gewahren das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaufierung;
e dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitenden, wie etwa physische und
psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung oder Diskriminierung.

6.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit®>. Wir stellen keine Mitarbeitenden ein, die nicht ein
Mindestalter von 15 Jahren vorweisen konnen und lassen uns Altersnachweise vorlegen. In
Landern, die gemaR der 1LO-Konvention Nr. 138 unter die Ausnahme fur Entwicklungslander
fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre reduziert werden. Wir stellen keine Mitarbeitenden
fur gefahrliche Arbeit ein, die nach der ILO-Konvention Nr. 182 nicht ein Mindestalter von

18 Jahren vorweisen konnen.

6.2 \Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende MaRnahmen
sind verboten.® Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die Mdglichkeit bestehen, das
Beschaftigungsverhaltnis beenden zu kdnnen.

6.3 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie
auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen’, soweit dies in dem jeweiligen Land, in dem wir tdtig
sind, rechtlich zuldssig und maglich ist. Wenn dies nicht zulassig ist, suchen wir fur unsere
Mitarbeitenden sachgerechte Kompromisse.

4 ILO-Konvention Nr. 1 (Hours of Work (Industry) Convention), 1919)
5 ILO-Konventionen Nr. 79, 138, 142 und 182
¢ ILO-Konventionen Nr. 29 und 105
7 ILO-Konventionen Nr. 87, 135 und 154
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C079
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299

6.4 Forderung von Vielfalt und Diversitat, Chancengleichheit

Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung.® Wir behandeln alle
Menschen gleich,ungeachtet des Geschlechts, des Alters,der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft,
der sexuellen Identitdat und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit,
Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

/7. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an
internationalen Standards®, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und
unsere Aktivitaten fur den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern.

Alle Mitarbeitenden werden zum Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige
SchulungsmaRnahmen sowie Trainings angeboten.

Wir haben geeignete UmweltschutzmaRnahmen ergriffen (z. B. die Implementierung eines
betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems),die folgende Themen angemessen abdecken:

e Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Mafinahmen sowie deren kontinuierliche
Verbesserung;

e Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, Steigerung der
Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der Wasser-
qualitat und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualitat,
Forderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte
Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrlichen Stoffen fur Mensch
und Umwelt.

8. Umgang mit Konfliktmineralien

Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt MaBnahmen, um in unseren Produkten die
Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzungen,
Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeugen.

9. Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten, die Grundsatze dieses Code of Conduct einzuhalten bzw.
gleichwertige Verhaltenskodizes anzuwenden. Zudem bestarken wir sie, die Inhalte dieses Code
of Conduct auch in ihren Lieferketten durchzusetzen.

Wirbehalten unsvor,die Anwendung dieses Code of Conduct bei unseren Lieferanten systematisch
sowie anlassbezogen zu prufen. Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Bewertungen oder
Audits erfolgen.

¢ ILO-Konventionen Nr. 111
? ISO 14001 und Standards der OECD-Leitsditze/COP21
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Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Code of Conduct fortbestehen, so wird
der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmanahmen zu ergreifen und den Vorgang an
seinen zustandigen Kontakt in unserem Unternehmen zu melden. Erforderlichenfalls wird die
Kooperation beendet.

10. Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an verbraucherschitzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs- Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbedirftige Gruppen (z. B. Jugendliche oder Schwangere) geniefien erhohte
Aufmerksamkeit.

11. Umsetzung und Durchsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, die in diesem Code of Conduct
beschriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und
anzuwenden.Alle Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des Code of Conduct sensibilisiert und
bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. VerstoRRe gegen den Code of Conduct werden
nicht geduldet und konnen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fuhren.

11.1 Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Uber die Anforderungen dieses Code of Conduct
und dessen Umsetzung gegenlber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen lnteressen-
und Anspruchsgruppen.

11.2 Hinweise auf Verstof3e
Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern Zugang zu einem geschutzten
Mechanismus, um mogliche VerstofRe gegen die Grundsatze dieses Code of Conduct vertraulich

melden zu kénnen.
Falls Sie einen Hinweis haben, wenden Sie sich bitte direkt oder anonym an folgende Person/

Stelle.

Dr. Frank Straile / Compliance Management

Name des Kontakts / der Stelle

compliance@eissmann.com; +49 7125 9373 2000; www.eissmann.com/compliance

Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer)
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12. Unterzeichnung

Bad Urach, 1. Januar 2026

Ort, Datum
N. Hundertmork —zss
N.Hundertmark (19. Februar 2026 15:19:03 GMT+1) Tobias Hundertmark (23. Februar 2026 15:33:13 GMT+1)
Unterschrift

Nicholas Dedo Hundertmark, Tobias Hundertmark

Name des/der Zeichnungsberechtigten

Eissmann Deutschland GmbH, Miunsinger Str. 150., 72574 Bad Urach, DE

Firmenadresse / Stempel des Unternehmens
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